
A Nº do Processo 

B Modalidade de Licitação nº 04/2017

C 11/09/2017

D Local de Execução

E 01/2016

F

G 01/01/2016

H Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

CUSTOS POR EMPREGADO 

A 1.050,03

B 0

C 0

D 0

E 0

F 0

G 0

Frequência Valor (R$)

A Diária 6,20

B Diária 12,00

C Mensal 0,00

D Mensal 0,00

E Mensal 0,00

F Mensal 0,00

G Mensal 0,00

Valor (R$)

A 20,20

B 0,00

C 0,00

%

A 5

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Valor (R$)

A 1.050,03

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

G 0,00

1.050,03

Adicional de assiduidade

Outros (especificar)

Total da Remuneração por posto

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Materiais

Equipamentos

TRIBUTOS

ISS do local da execução contratual

Auxílio-alimentação

Assistência médica-odontológica

Seguro de vida em grupo

Auxílio funeral

Auxílio invalidez

Outros (especificar)

Adicional de hora extra (em %)

Intervalo intrajornada (em %)

Adicional de assiduidade (em R$)

Outros (especificar)

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS POR EMPREGADO

Transporte

Adicional de insalubridade (em %)

DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO

      1.32.000.000772/2017-39

Pregão nº

PR/RR

Acordo, Conv. ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

Sindicato: FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS VERDES, CNPJ n. 

01.522.289/0001-71, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MOACYR MALVINO 

PEREIRA; e FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE 

LIMPEZA E CONSERVACAO - FEBRAC, CNPJ n. 00.718.734/0001-00, neste ato representado(a) por 

seu Presidente, Sr(a). EDGAR SEGATO NETO

Data da apresentação das propostas 

Data base da categoria 

Recepcionista/Atendente

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base (em R$)

Adicional de periculosidade (em %)



MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 73,40

B 258,50

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

G 0,00

331,90

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 20,20

B 0,00

20,20

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos Previdencários e FGTS

4.1 % Valor (R$)

A 20,00 210,01

B 1,50 15,75

C 1,00 10,50

D 0,20 2,10

E 2,50 26,25

F 8,00 84,00

G 2,00 21,00

H 0,60 6,30

35,80 375,91

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 % Valor (R$)

A 8,33 87,50

B 2,78 29,17

11,11 116,67

C 3,98 41,77

15,09 158,44

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 % Valor (R$)

A 0,03 0,34

B 0,01 0,12

0,04 0,46

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 % Valor (R$)

A 0,42 4,38

B 0,03 0,35

C 3,06 32,11

D 1,94 20,42

E 0,70 7,31

F 0,08 0,81

6,23 65,37

Assistência médica-odontológica

Seguro de vida em grupo

Auxílio funeral

Auxílio invalidez

Cesta Básica

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Alimentação

Total de Benefícios Mensais e Diários

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Total de Insumos Diversos

Encargos Previdenciários e FGTS

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho

SEBRAE

TOTAL

13º Salário e Adicional de Férias

13º Salário

Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

TOTAL

Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade

Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade

TOTAL

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL



Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 % Valor (R$)

A 8,33 87,50

B 1,39 14,58

C 0,02 0,22

D 0,28 2,92

E 0,03 0,34

F 0,00

10,05 105,56

G 3,60 37,79

13,65 143,35

5 % Valor (R$)

A 0,61 13,09

B 8,65 205,43

B.1 0,65 15,44

B.2 3,00 71,25

B.3 5,00 118,75

C 0,50 10,73

9,76 229,25

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Valor    (R$)

A 1.050,03

B 331,90

C 20,20

D 743,53

E 23,82

2.169,48

F 205,43

2.374,91

QUANT.

VALOR 

MENSAL 

UNITÁRIO

VALOR 

MENSAL 

TOTAL

VALOR ANUAL

1 2.374,91R$        2.374,91R$         28.498,92R$        

Endereço: Rua 10 Nº 482 - Alvorada - CEP: 69.042-090

FONE: (92) 3238-9135

E-MAIL: alianca.servicosltda@gmail.com

Conta: 1085-5  Agência: 6019  Banco Bradesco

Manaus, 11 de Setembro de 2017.

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Férias 

Ausência por Doença

Licença Paternidade

Ausências Legais

Ausência por Acidente de Trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição

TOTAL

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Taxa de Administração

Tributos

PIS

Cofins

ISS

Lucro

Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por posto)

Procuradoria da República no Estado de Roraima - PR/RR

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 (A+C) – Custos Indiretos e Lucro

Subtotal

Endereço: Avenida General Penha Brasil, nº 1255, São Francisco, CEP 69305-130, Boa Vista, RR.

Empresa: Aliança Serviços de Limpeza e Comércio de Equipamentos Eletrônicos Ltda.

CNPJ: 08.676.917/0001-12

Validade da proposta: 90 (noventa) dias

Módulo 5 B – Tributos

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

DESCRIÇÃO

Serviços de continuados de recepção/atendimento, para atender as necessidades da 

PR/RR BOA VISTA.

Local de Prestação dos Serviços


